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TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1E'

Forme

II a été formé le 2 novembre 1981 entre les membres ci-après désignés, une Association à but
non lucratif régie par la 1oi du 1'"'juillet 1901, le décret du 16 août 1901, tous textes législatifs
ou réglementaires en vigueur relatifs à une Association à but non lucratif et les présents
statuts.

ARTICLE 2

Objet

Cette Association est constituée en faveur des personnels et des administrations dépendant des
personnes morales membres et éventuellement des personnels d'autres Administrations ou
organismes ayant passé, à cet effet des conventions avec l'Association.
L'Association peut aussi proposer ses services à un organisme chargé de gérer des æuvres
sociales

L'Association a pour obj et :

- d'offrir des vacances pour enfants et adultes, soit en faisant fonctionner des canhes a cet
effet, soit en organisant des voyages et séjours à prix réduit,

- d'organiser I'arbre de Noël des enfants des Personnels,
- de verser des prestations sociales en espèces,
- de proposer des offres sur des spectacles, sports et loisrrs,
- d'apporter des aides financières exceptionnelles et un conseil juridique aux agents en

difficulré,
- et plus largement d'entreprendre toute action à caractère social à destination des

personnels prévus au premier alinéa, décidée en Assemblée Générale.
- en activité accessoire, la vente d'espaces publicitaires.

Pour la réalisation de ces prestations, l'Association passe des conventions avec les
administrations fondatrices.

L'Association peut réaliser son objet par la prise d'intérêts dans un ou plusieurs organismes
poursuivant un objet similaire.



ARTICLE 3

Dénomination

La dénomination de I'Association est ( Association pour la Gestion des oeuvres Sociales
des Personnels des Administrations Parisiennes >. Son sigle est < A.G.o.S.p.A.p. >. ce sigle
est utilisé dans les articles suivants et dans les actes et documents émanant de l,Association
destinés aux tiers.

ARTICLE 4

Sièqe social

Le siège social est fixé au 1 5 nre de la Bûcherie 75005 paris. ce siège peut être transféré sur
décision de l'ASsemblée Générale Extraordinaire.

ARTICLE 5

Composition

L'Association comprend deux catégories de membres :

I - 1è'" catégorie :

D'une par1, sont, de droit, membres de l'association, les personnels et les retraités des
administrations membres de l'Association, bénéficiaires des prestations de l,Association.

II- 2è'" catégorie :

De deuxième part, l'association comprend trois rnembres personnes morales fondatrices :- la Ville de Paris,
- le Département de paris.
- I'Assistance Publique - Hôpitaux de paris (A.p_H.p).
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ARTICLE 6

Ressources

Les recettes de l'Association sont constituées par :

- les recettes provenant du paiement de ceftaines prestations par les agents,

- les produits financiers, les revenus de capitaux mobiliers et immobiliers,

- la oontribution des établissements liés par convention à l'Association,

- les subventions annuelles versées par ses membres, personnes morales en contrepartie
des services rendus aux Personnels,

- les dons manuels,

- les ventes d'espaces publicitaires en vue de la réalisation des activités principales
définies à I'article 2,

- et plus largement toute recette autorisée par la loi.

ARTICLE 7

Durée

L'Association est constituée pour une durée illimitée sous réserve des dispositions de l'article
10.

TITRE II- LES ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 8

Dispositions communes aux Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires.

A Comppqtliqn

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires sont composées de sièges
appartenant aux derx collèges de constitution suivante :

1- Un premier collège représentant I'ensemble des personneis et des retraités appartenant
aux Adminishations membres de l'Association.

Ce collège qgt composé de22 délégués Titulaires et 22 délégués suppléants répartis ainsi :
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- Ville et Dépaftement de Paris : 11 délégués titulaires et 11délégués suppléants

Ces délégués titulaires et leurs suppléants sont désignés par les organisations
syndicales les plus représentatives. La répartition des sièges attribués à ces délégués
est identique à celle prévue par la première section du Conseil Supérieur des
administrations parisiennes sous réserve que seuls les résultats des élections
organisées par la commune de Paris, le déparlement de Paris servent de base à la
répartition des sièges.

- Assistance Publique- Hôpitaux de Paris.: 11 délégués titulaires et 11 délégués
suppléants. La répaÉition de ces 11 sièges est la suivantes :

- 9 délégués titulaires et 9 délégués suppléants représentant le personnel non médical
désignés sur la base de la représentativité existant au Comité Technique Central
d'Etablissement à raison de 1 siège pour le collège A, 3 sièges pour le-co1lège B et
5 sièges pour le collège C et,

- 2 représentants apparlenant à la Commission Médicale d'établissement et désignés
en son'sein parmi les personnels titulaires.

Lorsqu'un représentant titulaire cesse, en cours de mandat, d'exercer ses fonctions pour
cause de décès, de démission, de révocation ou est frappé d'une décision d'inéligibilité
prévue par les lois et règlements, il est remplacé par le suppléant désigné en même temps
que lui et pris sur la liste au titre de laquelle il a été désigné. La liste concemée désigne
alors un nouveau suppléant .

2- Un second collège est constitué des collectivités publique membres de l'Association
au titre de la deuxième catégorie de membres composés de leurs représentants,
personnes physiques désignées dans les conditions ci-après :

- Ville de Paris et Département de
suppléants :

11 délégués titulaires et 11 délégués

- Ville de Paris : 7 représentants titulaires et 7 représentants suppléants, dont 5
représentants titulaires et 5 représentanls suppléants désignés par le Conseil de
Paris sur proposition du Maire de Paris et 2 représentants titulaires et 2
représentants suppléants nommés patr arrèté du Maire de Paris.

- Département de Paris : 4 représentants titulaires et 4 représentants suppléants, dont
3 représentants titulaires et 3 représentants suppléalts désignés par le Conseil de
Paris en formation de Conseil Général, sur proposition de son Président et 1
représentant titulaire et 1 représentant suppléants nommés par anêté du Président
du Conseil Général.

: 11 représentants titulaires et 11 représentants suppléants :

- 1i représentants titulaires de I'A.P - H.P. désignés par le Directeur Général.
1l représentants suppléants de I'A.P - H.P. désignés dans les mêmes conditions
que les repré s entants titulaires



La durée du mandat des représentants titulaires et suppléants ne peut excéder la durée du
mandat au titre duquel ils siègent.

En cas de démission ou de décès d'un représentant titulaire, 1e suppléant attaché à ce
titulaire devient titulaire à sa place pour la durée du mandat restant à courir, et la
collectivité concernée désigne un nouveau suppléant.

3- Assistent également à I'Assemblée Générale sans participer aux votes :
- Le Directeur Généra] de l'Association,
- Le responsable financier de I'Association,
- Le Directeur des ressorlrces humaines de la Ville de Paris ou son représentant,
- Le Directeur du personnel et des relations sociales de l'A.P- H.P ou son représentant.
- Deux représentants des salariés de I'association choisis par le Comité d'Entreprise

parmi ses membres ainsi que deux suppléants qui leur sont attachés désignés par le
Comité d'Entrepriso.

Peuvent également assister, occasionnellement, aux Assemblées, les personnes qui
seraient sollicitées par les Assemblées, en raison de leurs compétences ou de leur
expertise dans un domaine particulier.

B. Tenue et ordre du iour

Les Assemblées Générales ordinaires et extraordinaires sont convoquées par le président.
Elles se réunissent également de plein droit à la demande de 33% de ses membres.

L'ordre du jour est arrêté par le Président après avis du Vice-Président et du Trésorier. Un
point peut être ajouté à l'ordre dujour à la dem ande de 33%o de ses membres.

En l'absence du titulaire, son suppléant le remplace.

Chaque titulaire.peut disposer au maximum de trois mandats de représentation.
Les votes sont acquis à la majorité simple des voix des membres présents et des membres
dûment représentés.

Une décision est adoptée dès lors qu'elle a obtenu la majorité des voix des membres présents
et des membres dûment représentés.

Les Assemblées Générales ordinaires ou extraordinaires ne délibèrent valablement,
première convoeation que si les titulaires présents ou représentés disposent d'au moins
des droits de vote.

En l'absence de quorum, l'Assemblée se réunit sur le même ordre du jour dans les 15 jours
qui suivent la première assemblée. L'Assemblée délibère aiors valablement quel que soit le
nombre de titulaires présents ou renrésentés

à l a
50%
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ARTICLE 9

' 
Disp-qsitarr prep!çr jL l!\uqnblée Générale ordinaire

Le Président convoque I'Assemblée Générale au moins une fois par an pour, d'une par1,
entendre le rapport d'activité, le rapporl du Conseil d'administration, le rapporl financier du
Trésorier, voter le budget de I'Association, et d'autre pafi, approuver les comptes de I'exercice
passé, accompagnés du rapporl des commissaires aux comptes.

Le cas échéant, elle vote les budgets modificatifs qui peuvent s'avérer nécessaires en cours
d'exercice.
Elle définit les bénéficiaires des prestations servies par l'Association. Elle arrête les conditions
générales dans lesquelles les prestations sont versées aux bénéficiaires.

Elle délibère sur toutes les questions inscrites à l'ordre dujour.

ARTICLE 10

Disp-eËiliqnq plqp!çS !1 !!\ssemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale extraordinaire a compétence pour décider des modifications statutaires
de la création ou de la suppression de services pour le compte des administrations membres
ou organismes conventionnés.

Elle statue sur les conditions de rehait éventuel d'une administration publique membre.

Elle se prononce sur l'opportunité et les conditions d'adhésion d'une nouvelle personne
morale qui sera liée par convention et dans le respect des statuts, avec l'Association.

L'Assemblée Générale extraordinaire peut également décider de l'exclusion d'un de ses
membres en cas.de non respect de la convention le liant à I'AGOSPAP.

Dans cette hypothèse le membre mis en cause ne pourra siéger à l'Assemblée Générale
extraordinaire qui délibérera sur son cas. En revanche, il sera mis en mesure de s'exprimer et
de faire valoir ses arguments préalablement à la décision éventuelle d'exclusion.

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de la dissolution de l'Association et en
détermine les modalités.
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TITRE III _ADMINISTRATION

ARTICLE 11

Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration est composé de sièges appa(enant aux titulaifes des deux

collèges de constitution suivante.

I - Un premier collège représentant les personnels est constitué :

- Au titre de la ville et du Département de Paris de 6 représentants titulaires et de 6

représentants suppléants désignés selon les mêmes modalités que celles qui s'appliquent
aux désignations des membres du premier collège de I'Assemblée Générale. ces

représentants doivent faire pafiie du premier collège de I'Assemblée Générale'

Le nombre de sièges attribués à chaque organisation syndicale se détermine par

I'application d'un càlcul identique à celui utilisé pour I'attribution des sièges du premier

collège de l'Assemblée Générale.

- Au titre de l,A.P - H.P. de 6 représentants titulaires et de 6 représentants suppléants
désignés par ses membres pafticipânt au premier collège de l'Assemblée Générale selon

uo" 1éputtition de sièges qui sera de 5 représentants titulaires du personnel non
médicâl et de 5 représentanti suppléants désignés parmi les membres de 1'A P - H'P'

parlicipant au premier collège de l'Assemblée Générale et de 1 représentant du
personnel médical.

La durée du mandat des personnes représentant le personnel est identique à celle de leur

mandat au titre de l'Assemblée Générale.

En cas de démission ou de décès d'un représentant titulafue, le premier représentant suppléant
devient titulaire. à sa place, pour la durée du mandat restant à courir. L'organisation syndicale
concernée désigne alors un nouveau suppléant.

2- Un deuxième collège, représentant les collectivités publiques membres de l'association,
est cornposé de leurs représentants personnes physiques désignés dans les conditions
énoncées ci-après :

- vilie de -Paris : 4 représentants titulaires et 4 représentants suppléants dont 3

représentants titulaires et 3 représentants suppléants désignés par le Conseil de Paris,
sur proposition du Maire de Paris, parmi les membres titulaires et suppiéants
.ep.ér"ntant la ville de Paris au deuxième collège de l'assemblée générale et 1

représentant titulaire et 1 représentant suppléant nommés pæ le Maire de Paris parmi

les représentants nommés à 1'æsemblée générale.

- Département de Paris: 2 représentants titulaires et 2 représentants suppléants choisis
pu.r.ri 1". .teprésentants du Département de Paris dans le 2'e'" collège de I'assemblée

t1
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générale et désignés l'un par le conseil général sur proposition de son Président et
l'autre nommé par le Président du Conseil Général.

L'Assistance Publique - Hôpitaux de Paris (AP- HP)

- Six représentants titulaires désignés par le Directeur Général de I'A.P - H.P et membres
du deuxième collège de l'Assemblée Générale.

- Six représentants suppléants de l'A.P - H.P. désignés dans les mêmes conditions que les
représentants titulaires.

Les représentants de I'A.P-H.P., titulaires et suppléants, sont obligatoirement choisis
parmi les teprésentants de I'A.P-H.P. à l'Assemblée Générale.

Le remplacement des titulaires et des suppléants s'opère dans les mêmes conditions que
pour les représentants des personnes morales à 1'Assemblée Générale.

La durée des mandats des membres du Conseil d'Administration de ce collège et leur
renouvelleiment sont identiques aux règles anêtées pour l'Assemblée Générale.

3- Assistent également au Conseil d'Administration sans participer aux votes :
- Le Directeur général de l'Association,
- Le responsable financier de I'Association,
- Le Directeu des ressources humaines de la Ville de Paris ou son représentant,
- Le Directeur du personnel et des relations sociales de l'A.P- H.P ou son représentant.
- Deux représentants des salariés de l'association choisis par le Comité d'Entreprise parmi

ses membres élus ainsi que deux suppléants qui leur sont attachés désignés par le
Comité d'Entreprise.

Peuvent également assister, occasionnellement aux réunions, les personnes qui seraient
sollicitées par le C.A., en raison de leurs compétences ou de leur expertise dans un domaine
particulier.

ARTICLE 12

Missions du Conseil d'administration

Le Conseil d'Administration définit les orientations de l'Association. Il en contrôle la mise en
ceuvre et notamment s'assure du respect des conventions régissant les relations entre les
Administrations.membres de l'Association.

Le Conseil d'Administration fait, chaque année, à l'Assemblée Généra.le un rapport sur les
comptes de l'exercice écou1é, un rapport sur le budget prévisionnel de I'exercice, un rappoft
sur les délibérations prises au cours de l'exercice et un rapport sur les orientations générales.
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ARTICLE 13

Fonctionnement du Conseil d'administration

Le Président de l'Association assure la présidence du Conseil d'Administration. I1 est chargé
de convoquer à période régulière le conseil et au minimum, 3 fois par an, d'arrêter l'ordre du
jour et d'en diriger les débats. Il exerce ses fonctions pendant la durée de son mandat.

Il est assisté d'un Vice-Président, élu par le collège dont le président n'est pas issu, d'une
autre administration de celle du Président et parmi ses membres titulaires.

Le conseil d'Administration ne délibère valablement que si la moitié, au moins, de ses
membres sont présents, sur la première convocation.

II n'y a pas de quorum sur la deuxième convocation.

Le conseil d'Administration ne peut délibérer que dans le cadre des missions qui lui sont
statutairement dévolues.

Les votes sont acquis à la majorité simple des membres présents ou représentés.

Le Conseil d'Administration est convoqué par son Président et de plein droit à la demande de
33%o des membres titulaires.

Les votes ont lieu à main levée sauf si un membre présent au moins demande un vore a
bulletin secret. ̂

Les Administrateurs peuvent prétendre au remboursement des frais engagés dans le cadre de
lew mission et dans l'intérêt de l'Association. sur iustificatif.

ARTICLE 14

Président de l'Association

Le Conseil d'administration élit à bulletins secrets le Président de I'Association Darmr ses
membres titulaires, sur la ou les proposition(s) du Maire de Paris et de 1a Directrice Générale
de I'AP-HP, après appel à candidatures.

Le Président est de droit le président des Assemblées Générales ordinaires et
Extraordinaires. Il convoque les Assemblées générales et arête les ordres du jour après avis
du Vice-Président et du Trésorier .

En son absence, le Vice-Président du conseil d'Administration asslue, de droit, la présidence
des Assemblées. A défaut, l'Assemblée é1it en son sein, un président de séance.

En cas de décès ou de démission du Président de l'Association, le conseil d,Administratron
procède à l'élection de son remplaçant, jusqu'à la fin de son mandat.
En cas de vacance du poste de Président, le Vice- président sera en charse de
I'Association, de gérer les affaires de I'Association dans la limite des pouioirs

représenter
délégués au
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Président par les statuts et d'organiser l'élection du futur Président dès 1es conditions
réunies. Le Directeur Général est, en la circonstance, placé sous l'autorité du Vice -
Président et accomplit ses actes conformément aux pouvoirs qui lui sont expressément
délégués.

La durée du mandat du Président de I'Association est fixée par Ie Conseil d'Administration et
ne peut excéder trois ans dans la limite de son mandat de représentation. Ce mandat est
renouvelable une fois.

De manière exceptionnelle, la durée du mandat du Président peut être prolongée par
l'Assemblée Générale Extraordinaire sur délibération de celic-r:r.

La révocation du Président de l'Association est votée par l,Assemblée Générale
Extraordinaire sur proposition du Conseil d'administration.

Les fonctions de Président de I'Association ne peuvent donner lieu à aucune rémunération

ARTICLE 15

CompIllçuççËdu Président de I'Association

Le Président élabore les rapports d'activité et financiers ainsi que les projets de budget
annuel qui sont affêtés par le Conseil d'Adminishation et soumis à l'Assemblée Générale. Il
élabore les projets de budgets modificatifs qui peuvent s'avérer nécessaires en cours
d'exercice.

Le Président de l'Association .

1 ) Recrute, gère et nomme le personnel de I'Association. Il négocie les accords internes
et fixe les principes de rémunérations, après avis du Conseil d'Administration et dans
Ie cadre de la réglementation en vigueur.

Anête les tarifs des prestations dans le respect du budget annuel.

Ordonne les recettes et les dépenses, pour tout acte d'un montant inférieur à 200.000
euros.

4) Consent, accepte, cède, résilie tous baux et locations après avis du Vice-Président et
du Trésorier.

5) Statue sur tous les marchés après avis du Vice-Président et du Trésorier.

6) Exerce les actions judiciaires et en informe le Conseil d'Adminishation notamment en
ce qui concerne les contentieux avec les usagers et avec le personnel de
l'Association.

2)

i )
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7) Assure l'ensemble des actes de gestion courante.

8) Assure un rôle de représentation générale de I'Association vis-à-vis des tiers.

Le Président de l'Association doit obtenir l'autorisation préalable du Conseil
d'Administration pour les actes suivants :

1) Les emprunts contractés par I'Association et les cautions, aval et garanties données
par l'Association, quels que soient leurs montants.

2) Toutes acquisitions et toutes aliénations de biens, hors dépenses de fonctionnement.

3) Pour I'ordonnance des dépenses et des recettes d'un montant supérieur à 200.000 euros
(hors actes de gestion courante), hors confats passés avec les prestataires sur la base
des conditions fixées par le Conseil d'Administration et obligations légales
(règlemonts fiscaux, URSSAF,.. .).

Il peut déléguer au Directeur Général et aux cadres de l'Association une partie de ses
oouvoirs et en informe le Conseil d'Administration.

ARTICLE 16

Directeur Général

Le Président de l'Association procède au recrutement du Directeur Général chargé de
I'assister. Il nomme celui-ci après avis favorable du Conseii d'Administration. Le Directeur
Général est placé sous I'autorité du Président. Il peut être un fonctionnaire détaché dans le
cadre de la convention liant I'Association à ses membres fondateurs. Le Directeur Général ne
peut être membre du Conseil d'Administration

Le Directeur Général peut accomplir les actes qui lui sont expressément délégués par le
Président et par le Trésorier de l'Association. I1 peut lui-même subdéléguer aux cadres de
l'Association une paftie des pouvoirs dont il dispose par délégation du Trésorier et du
Président. Il communique le montant des délégations au Conseil d'Administration. Il est en
particulier, chargé de la mise en æuwe des déiibérations votées par les instances dirigeantes,
sous le contrôle-du Président et dans les limites de ses délégations.

Le Président de l'Association peut methe fin aux fonctions du Directeur Général après avis
favorable du Conseil d'Administration.

ARTICLE 17

Trésorier

12/19

w
Ç< ù{



Le Trésorier est élu, à la maj orité simple, parmi les administrateurs titulaires du conseil
d'Administration, dans le collège auquel n,appaftient pas le président.

La révocation du trésorier est votée par le Conseil d'Administration.

La durée de son mandat est frxée par le conseil d'Administration et ne peut excéder trois
ans. Il esl renouvelable une fois.

De manière eiceptionnelle, la durée du mandat du Trésorier peut être prolongée par
I'Assemblée Générale Extraordinaire sur délibération de celle-ci.

Le Trésorier est chargé de l'enregistrement des recettes ainsi que du paiement des dépenses.
Pour les paiements d'un montart supérieur à 200.000 Euros, la double signature du président
et du Trésorier est requise.

Le Trésorier a la signature des comptes bancaires de I'Association.

Il élabore et soumet à l'Assemblée Générale ordinaire, après consultation de la commission
Economique et Financière, les rapporls financiers qui sont arrêtés par le Conseil
d'Administration.

I1 soumet les comptes de l'exercice écoulé au Conseil d'Administration avant leur
approbation à 1'Assemblée Générale.

Il peut déléguer ses pouvoirs au Directeur de l'Association, au responsable financier de
I'Association ou à d'autres cadres de I'Association.
La lonction de Trésorier ne peut donner lieu à aucune rémunération.

ARTICLE 18

Une Commission Economique et Financière est créée. Elle a pour mission de conseiller le
conseil d'Administration sur toutes questions économiques et financières de I'Association.
Son fonctionnement est précisé par le règlement intérieur.

Des groupes de travail peuvent être créés. Ils conseillent le Conseil d'Administration sur les
thématiques qui lui sont soumises.

Un Comité d'Attribution des Aides Exceptionnelles et Autres Aides Ap-Hp (CAE) est
institué. Il donne des avis sur les dossiers que I'AP-HP soumet à I'Agospap. Les avis sont
fansmis au Président qui décide de I'attribution de I'aide.

Aides Excepllien4qilç! qt! rlutres Aides
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ARTICLE 19

Dissolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire appelée à se prononcer sur la dissolution de
l'Association et convoquée spécialement à cet effet doit comprendre la moitié plus un, des
membres en exercice de cette Assemblée.

Si cette proportion n'est pas atteinte, l'Assemblée est convoquée de nouveau, mais à quinze
jours au moins d'intervalle, et cette fois, elle peut alors valablement délibérer, quel que soit
le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, la dissolution ne
membres présents.

L'Assemblée Générale Extraordinaire
liquidation des biens de l'Association.

peut être votée qu'à la majorité des deux tiers des

désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la

Le retoù des biens propres à chaque personne morale fondatrice doit être assuré dans le
cadre de cette oDération.

TITRX IV.LE REGLEMENT INTERJEUR

ARTICLE 20

Règlement intérieur

L'Assemblée Générale Ordinaire arrête le règlement intérieur qui précise les modalités
pratiques de l'application des présents statuts.

Paris, le 1 1 mars 201 1 .

Le Président de 1'AGOSPAP
Christian ROLLET

Le Trésorier de I'AGOSPAP
Joël MARION



REGLEMENT INTERIEUR
DE L'ASSOCIATION POUR LA GESTION DES GUVRES SOCIALES DES

PERSONNELS DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES

Le présent règlerrent est établi conformément aux dispositions du titre IV des statuts de
I 'A.G.O.S.P.A.P.

II précise les modalités pratiques d'application desdits statuts.

TITREI
L'ASSEMBLEE GNNERÀLE ORDINAIRE

ARïICLE 1 : Réunion de I'Assemblée général e ordinaire.

L'Assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an. D'autres réunions
exceptionnelies peuvent avoir lieu en tant que de besoin.

ARTICLE 2: Les convocations

Sauf en cas d'urgence, les convocations des membres ou de leurs représentants, pour
lAssemblée générale sont envoyées par le Président au moins quinzejours avant la daæ fixée
pour la réunion de celle-ci.
L'ordre du j our de la réunion est j oint aux convocations.

ARTICLE 3 : Le secrétariat de I'Assemblée générale est assuré par les services de
fassociation.

ARTICLE 4 : ies débats de l'Assemblée générale donnent lieu à l'établissement de procès-
verbaux par 1e secrétariat soumis à I'approbation de celle-ci lors de sa plus prochaine réunion.
Les délibérations de I'Assemblée générale sont consignées dans un registre des délibérations
et signées.

TITRE II
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

ARTICLE 5 : Les dispositions des articies 2, 3, 4 du présent règlement intérieur s'appliquent à
l'Assemblée générale extraordinaire.

TITRE III
CONSEIL D'ÀDMIMSTRATION

ARTICLE 6 : Les dispositions des articles 2,3,4 du présent règlement intérieur s'appliquent
au Conseil d'Administration.

/ )
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TITRE IV
commission Economique et Financière, Groupes de travâil et_comité rl'Attribution des

Aides Exceptionnelles et Autres Aides

ARTICLE ? : Commissiorr Economique et Financière

La commission Economique et Financiùes d pour objet de préparer tout sujet aycmt vocation
à être présenté aux instances dirigeantes et ayant un impact économique et fi.nancier
signiJïcatif.

7-1 Composition :

Les membres de la Commission sont désignés par le Conseil d'Administration, après appel à
cardidatures auprès des membres lifulaires et suppléarts de 1, Assemblée Gênéra\e.

Le Conseil d'Admùristration délimite le nombre de parricipants.

Sont membres de droit : Ie Président, le Vice-Président et Ie Trésorier.

Le Conseil d'Administration désigne au sein de la commission le présidenl de la CEF, chargé
de coordonner et d'animer les débats.

Le Diregteur Général et le Responsable Financier assistent aux réuaions: des cadres de
I'association seront associés en fonction des points abordés.

l,orsqu'ul membre de la Commission cesse d'exercer ses fonctions au sein de I'Assemblée
Générale, un nouvel appel à candidatures est initié visant à le remplacer numériquement.

Les rnembres de Ia Commission soni nommés jusqu'au renouvellement total ou partiel de
I'Assemblée Générale.

7-2 Fonctionnement de la Commission:

La Commission se réunit sur convocation du président et avant toute question budgétaire
inscrite à 1'ordre dujour d'une réunion des instances dirigeantes.

Le président de la Commission fixe I'ordre dujow de chaque séance.

Des comptes-rendus de réunion sont rédigés par le président de la Commission et transmis à
la Direction Génftale.

Le président de la Commission rend compte des travaux au CA,

A la demande de la Commission, Ie Président de I'Association peut engaget rme dépense en
rapport avec la thématique dont elle a la charge.

Les services de I'association assuent le secrétariat.

16^9 /
UK



ARTICLE g : groupes de travail

Les groupes de trava' ont un rô1e de conse' auprès des instances dirigeantes.

8_1 Composition

Le conseil d'Administration définit la nature et Ia durée de la mission du groupe de travail.

Les membres dàcu"did",*.,;I;:;,u::,ï:iii:i?â1"ï::îxïlfrh,.CJËî'"1â#Ë:'E:T:i,après appe,
Le Conseil d,Administration délimite le nombre de participants.

Le groùpe de ftavail nomme le responsable du groupe chargé d,animer celui_ci

Le Directeur Géné^ral, ou son représentanf, âsslste aux réunions I des cadres de l,associationseront associés en fonction des points abordés.

: 8-2 Fonctiorrnement

: Le responsable du groupe de trava fixe les ordres du jour, convoque le groupe et rédige les. comptes rendus de séance.

Le groupe de havail p9u1 faite appel à des cadres de I'association et à des personnesextérieures susceptibles de l,aider dans la mission qui lui a été confiée.

Le responsable du groupe de ttavatl présente ses travaux st recommandations au conseild'Administration.

A la demande du groupe, le Président de l'Association peut ongager rure dépense sur un prcjetou une étude visant à instruire la thematique dont il ali charyel

Pour tout sujet ayant un impact économique et financier significatif et dont j,issue est d,êtreprésenté au CA, le respontubl* du gtoup" "hargé de l'instuire vient présenter ses conclusionsauprès de Ia CEF.

Les services de I'association assurenl le secrétarial

ARTICLE 9 : Comité d,Attribution des Aides Exceptionnelles et Aurres Aides

Les. Aides Fxceptionnelles et Aukes Aides sont attibuées par re présidentde |Associationaprès avis d'un comité de représontants des instances diriee;tes

W11 û(t7 9



9-l Composition :

Le Comité est composé comme suit ;

- du Vice-Président sous réserve d'être de I'AP-HP, d'un représentant du même collège et de
quatre suppléants de I'AP-HP ;
- de deux représentaits et quatre suppléants de I'AP,HP issus du collège auquel n'appartient
pas le Vice-késident.

Assistent aux réunions sans prendre pan aux votes :
- le Directeur Général ou son représentmt eV ou le chef de service Prestations Sociales ;
- un expert de la coordination du service social de I'AP-HP,

9-2 Fonctionnement :

Le Comité étudie les dossiers que lui présente I'experf de la coordination du service social de
I'AP-HP.

Avant toute hansmission au Comité, les assistants sociaux des sites reçoivent les agents,
évaluent les situations et si besoin, rédigent une enquête sociale de demande d'aide
exceptionnelle ou de prêt social.
Ils hansmettent I'intégralité des demandes, hors celles qui ont fait I'objet d'une autre mesure
sociale, à la coordination du service social du persortrel, accompagnées quand leur avis est
favorable, de I'enquête sociale et de tous les justificatifs.

I-e Comité se réunit au moins tous les 15 jours. Les quatre représenta[ts sont convoqués, ou
remplacés par un suppléa$t. Le Comité se tient de plein droit si et seulement si 3 de ses
membres au moins sont présents et si les derx eollèges sont représentés, Il u'y a pas de
pouvoir de représentation.

II est présidé par Ie Vice-Président; en son absence, les membres présents désignent un
ptésident de séance.

Chaque dossier fait I'objet d'un avis chifÊé ou d'un refus. L'avis ou le refus n'est pas
motivé, sauf dans le cas où le comité n'a pu émetûe d'avis par manque d'information: Ie
dossier peut alors être représenté lors d'une réunion ultérieue.

Les avis ou refus sont pris pæ consensus.

Les avis sont transmis au Président de I'Association qui engage la dépense à hauteur du
chiffrage émis par le Comité.

Au delà d'un délai de deux mois, si I'Agospap n'a pas réussi à attribuer I'aide, I'avis du
comité est oaduc.

Une aide financière ou une exonération ne peut excéder la soflrme de 1200 euros.
Le Comité s'assue que le chiffrage de ses avis s'inscrit dans lo cadre du budget prévisionnel
voté par les instances dirigeantes.
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Le Directeur Général rend compte auprès du comité du versement d'une aide exceptionnelle
en cas d'urgence : cette aide ne peut excéder 500 euros sur transmission d'une demande
écrite et atgumentée par l'€xpert de la coordination.

Les services de I'association assurent le secrélariat de la commission et établissent un procès-
verbal de chaque comité indiquant les présences, le nombre de dossiers faités et la liste des
avls rehous. )

TITRE V
EXERCICE SOCIAL

ARTICLE lOi L'exercice cômptable est armuel. Il commence le 1er janvier el flnit le 31
décembre.

TITRE lil
DEMISSION D'TIN REPRESENTANT DE L'ASSOCIATION

ARTICLE l1 : Démission d'un représentant de I'Association.

La décision d'un représentant de démissionner de I'Association doit ête notifrée au Président.
Sa date d'effet ne peut être rétoactive.

de I'AGOSPAP
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