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Entretien croisé Sylvaine Bardon (SB),
vice-présidente de I'Agospap et Alain M. Pacherie
(AMP), directeur-fondateur du cirque Phénix

VA : Pourquoi le choix du cirque Phénix
pour le spectacle de fin d'année ?

SB: D'une part, le spectacle de I'an dernier s'est
tres bien déroulé avec un taux de participation
de 84 % malgré la neige. D'autre part, le cirque
Phénix ala particularité d'étre innovant et méme
la crainte de décevoir certains spectateurs du
fait de I'absence des animaux a été dépassée.
Chacun a pu profiter de ce moment magique.

Il faut également rappeler que I'Agospap, pour
organiser son spectacle de fin d'année, doit
prendre en compte plusieurs parametres : la
capacité du lieu d'accueil pour nos 105 000 in-
vités, I'attrait pour les enfants agés de 3a 12
ans, la localisation, I'accessibilité en voiture et
en transport en commun, et le tarif du faitd'un
cadrage budgétaire contraint avec un co(t de
la place aux alentours de 6,50 €.

Comme l'an dernier, les administrateurs ont
fait le choix d'un spectacle unique et le cirque
Phénix aétéretenualissue d'unappeld'offres.

VA : Quelles sont vos fonctions au cirque
Phénix et en quoi le spectacle est-il diffé-
rent de celui de I'an dernier ?

AMP : Je suis a la fois directeur - fondateur du
cirque Phénix et producteur - metteur en scéne
des spectacles qui s'y déroulent. J'occupe éga-
lement la fonction de président de 'Académie
Fratellini, (école de cirque préparant a un di-
pléme des métiers d'art équivalent a unbac + 2)
et président du Paris Festival Mondial du Cirque
de Demain, (prestigieuse compétition de cirque
reconnue dans le monde entier comme le plus
grand vivier actuel de talents. Ce festival op-
pose des artistes virtuoses de moins de 25 ans).
Cette année vous découvrirez la Légende de
Mulan. Uhistoire, en Chine, dans les paysages
montagneux, les Huns envahissent le pays.
L'empereur prévenu, décréte la mobilisation
d'un homme par famille. Mulan s'oppose au
départ a la guerre de son pére invoquant sa
maladie. Dans la nuit orageuse qui suit, elle

se coupe les cheveux avec une épée et prend
I'armure de son pere puis part en direction du
camp. Son destin en sera alors bouleversé.
Cette saison pas de film en 3D pour ponctuer
le spectacle mais le retour des Etoiles du Cirque
de Pékin dans cette adaptation épique inspirée
de cette légende internationalement connue.

VA : Que pouvez-vous nous dire de votre
récent séjour en Chine par rapport au
spectacle ?

AMP : |l s'agissait de procéder aux dernieres
étapes du choix des artistes et d'affiner les
ultimes réglages du spectacle. Une véritable
torture pour moi car «choisir c'est renoncers,
Ceci dit, cette difficulté est largement récom-
pensée par I'enthousiasme des lauréats pour
qui se produire a Paris constitue une véritable
opportunité,

J'étais accompagné de mon directeur artis-
tique, de ma coordinatrice scénique, du créa-
teur lumiere, du directeur lumiere, du directeur
marketing et d'une équipe de journalistes.

J'ai réuni toutes les conditions pour faire une
réussite de ce spectacle et pour sublimer
davantage les numéros, j'ai pris la décision de
surélever la piste pour conférer une meilleure
proximité avec les artistes.

Je suis convaincu que la qualité du spectacle
Mulan va emporter les spectateurs dans un
tourbillon de joie d'émotion et parfois de
stupeur. Certes chaque nouveau spectacle
constitue un risque technique et financier
abyssal mais au final largement compensé par
le soutien fidele du public exigeant du cirque
Phénix. C'est un pur bonheur pour moi.
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VA : Souhaitez-vous adresser un message
aux ouvrants droit ?

AMP : e suis ravi et heureux de contribuer hum-
blement aux fétes de fin d'année des ouvrants
droit de ’'Agospap et de ma collaboration avec
I'association. Nous partageons des valeurs pro-
fondes de solidarité, d'équité et nos missions
sontvoisines : permettre a chacun, quelque soit
son histoire, de partager un moment de liesse
dans le cadre des célébrations de fin d'année. Il
est question pour moi de reproduire un univers
de réunion familiale au sein d'une entité pro-
fessionnelle ou associative. C'est également
ce quejaiinitié avec succes au cceur de Culture
du Ceeur dont je suis vice-président fondateur
et qui redistribue aux familles aux revenus
modestes et parfois exclues de la culture, dans
tout I'hexagone, les invendus des spectacles.
('était la mission originelle d'un comité d'entre-
prise apres la guerre et c'est cette mission de
partage qui me guide depuis pres de 44 ans,
date a laquelle j'ai commencé ma carriere.

SB : lensemble des administrateurs s'efforce
de faire le meilleur choix possible au travers des
appels d'offres pour faire réver petits et grands.
[l est donc important de souligner l'importance
des regles d'attribution des billets et d'accom-
pagnement. En effet, seul 1 accompagnateur
est autorisé pour 2 enfants et 2 accompagna-
teurs a partir de 3 enfants agésde 3a 12 ans.
Lorsque les enfants et les familles se réjouissent
delaqualité duspectacle etrépondent présents,
on peut dire que notre mission est accomplie.
Propos recueillis par Véronique Alves
(VA), responsable du service
communication.

© cirque Phénix



M | Actualités |

Entretien avec Véronique Bertaux,
responsable du service Vacances / Loisirs

1. Vous étes responsable du service
Vacances / Loisirs depuis le 1 mars, qu'est-
ce qui vous a motivé a postuler a I'Agospap ?
Mon cceur de métier est le tourisme et les
loisirs. Dans mes précédentes fonctions, jai
pu appréhender les différentes facettes du
tourisme : production, distribution et réceptif
puis le secteur loisirs dans la mise en place et
la gestion du comité d'entreprise d'une socié-
té américaine durant 10 ans.

Par ce biais, je suis passée du monde « mar-
chand » au monde « non-marchand », dont
j'ai voulu approfondir la connaissance en pré-
parant un master 2 en « Management des
Associations » en 2007/08, dans le cadre de
la formation continue. Apres la théorie, il me
semblait logique d'approcher le monde asso-
ciatif autrement que par mes actions béné-
voles dans l'entreprise, auxquelles je partici-
pais au titre de la RSE (Responsabilité Sociale
de I'Entreprise).

Mon poste a I'Agospap me permettra, je n'en
doute pas de réunir ces 2 aspirations, profes-
sionnelles d'une part et sociales dans le ser-
vice aux ouvrants droit avec une équipe de
plus de 20 personnes d'autre part.

2. A ce propos, que pouvez-vous nous dire sur
I'organisation du service Vacances / Loisirs ?

Le service Vacances/Loisirs est composé de 2
secteurs, un qui gere les loisirs que ce soit a
la VAD (Vente a distance) : internet, téléphone
et courrier ou alaccueil billetterie de I'Agospap
et unautre qui organise le départ en vacances
a partir des brochures que vous recevez a
domicile. Un poste est dédié a laccueil pour
répondre a toutes vos questions particulieres,
Chaque secteur compte 11 agents, avec le
renfort des saisonniers aux périodes de forte
activité et géré par un responsable de secteur.

('est un service dynamique, les chiffres par-
lant d'eux-mémes : + 28% sur le secteur Va-
cances avec pres de 14 000 dossiers traités
en 2010, + 13% sur le secteur Loisirs avec
pres de 800 000 billets vendus.

C'est une équipe professionnelle dont la mis-
sion est de satisfaire les souhaits d'‘évasion des
ouvrants droit, que ce soit lors d'un voyage ou
tout simplement au cinéma du coin de la rue !

3. La brochure Vacances Hiver-Printemps
2011/12 est en cours d'envoi chez les ou-
vrants droit, que pouvez-vous nous dire de
cette nouvelle programmation ?

Cette programmation hiver est riche et s'ins-
crit dans un nouveau cadre souhaité par les
administrateurs avec la mise en place d'un
marché. Qu'est-ce que cela signifie? Dans
un souci de transparence et de sélection
des meilleures offres sur des produits ciblés
comme le locatif, le village vacances (ou pen-
sion), I'étranger... il fallait organiser une mise en
concurrence entre tous les prestataires avec
les mémes criteres de sélection. Ainsi, chaque
prestataire pouvait répondre au marché en
respectant notre cahier des charges: des prix
étudiés, un nombre minimum de chambres
pour I'"Agospap afin de satisfaire le plus grand
nombre d'ouvrants droit, une diversité de
I'offre par exemple pour cet hiver la proximité
du domaine skiable par rapport au logement.
Les administrateurs ont joué un réle important
dans la sélection de toutes les offres qui a mo-
bilisé pres de 2 jours de travail pour aboutir a la
constitution des pages de la brochure. Celle-ci
reprend 86 produits sur 4 grands axes : 74 pro-
duits locatifs, le retour de 4 villages vacances
en France, 8 produits étrangers parmi lesquels
une destination plébiscitée comme Punta Cana,
des nouveautés comme le Brésil et le Cap Vert
mais également des pays plus proches comme
les Canaries, la Tunisie ou I'Egypte, puis la VED
(Vacances en Direct) qui remporte un franc suc
ces aupres des ouvrants droit.

4. Y a-t-il des nouveautés Loisirs pour la
rentrée ?

La rentrée et la fin d'année sont synonymes
de sorties plurielles pour tous les publics de
nos administrations, grands et petits.

Dés le mois de septembre, direction Bobino
pour la rencontre du groupe « Voca People »

mais aussi au théatre avec la piece a ne pas
manquer « Les hommes viennent de Mars et
les femmes de Vénus » ou bien « Collabora-
tion » et « Lintrus »,

Larentrée est également une période d'inscrip-
tion aux clubs sportifs. Les coupons sport qui
étaient distribués jusqu'a présent aux ouvrants
droit de 'AP-HP sur la base du quotient familial
(plus de 66 000 I'an dernier), le seront égale-
ment cette année pour I'hopital Sainte-Anne.
lls sont dailleurs en vente depuis le 1=/juin.

Le mois d'octobre est également un mois as-
sez dense en programmation avec les salons
«Manga » ou « du Chocolat » a la Porte de Ver-
sailles et aussi des spectacles pour enfants:
«Aladin», «Frankenstein junior».. et pour
adultes « Kev Adams », « Michel Boujenah »...

En novembre, nous retrouverons « Tchoupi» ou
«Schrek», pour les plus jeunes et les adultes
pourront programmer leurs soirées avec «Pas-
cal Légitimus», «le ballet Igor Moisseiev», « Soy
de Cuba», « Lord of the Dance » ou « Jean-Louis
Aubert» ...

Le mois de décembre annonce les spectacles
de fin d'année avec notamment «Disney sur
Glace», «Shéhérazade», «Rock the ballet»
ou « Nolwenn Leroy »....

Pour étre s(r de ne rien manquer de notre pro-
grammation, consultez tres régulierement notre
site Internet. En effet, pour certains spectacles
nous N‘avons pas encore au jour de rédaction
de ce Trait d'union les dates définitives pour
I'Agospap : je pense notamment a « Charlotte
aux fraises » pour les enfants et l'incontour-
nable «Cirque du soleil » pour tous. Préparez deés
maintenant I'agenda de vos sorties !

Propos recueillis par Véronique Alves,
responsable du service communication.
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AI’I‘iVées / dépa I‘tS de janvier a juillet 2011

- ARRIVEES DEPARTS >
Représentants des administrations
Jérome Sontag - AP-HP - Titulaire AG et CA Bernard Bocquillon - AP-HP - Suppléant AG et CA
Patrick Sans - AP-HP - Suppléant AG
Jackie Platon - AP-HP - Suppléante AG Lydia Lacour - AP-HP - Suppléant AG
Annie Carron - AP-HP - Suppléante AG et CA Didier Hotte - AP-HP - Suppléant AG et CA
Sophie Lepand - AP-HP - Titulaire AG Delphine Lux - AP-HP - Titulaire AG
Catherine El Kaim - AP-HP - Suppléant AG Georges Sebbane - AP-HP - Suppléant AG
Représentants du personnel
Patrick Née - CGT AP-HP - Suppléant AG Gilbert Pique - CGT AP-HP - Suppléant AG
Salariés en CDI

ARRIVEES DEPARTS
Claude Jalabert - chargée de mission Marie-Laure Olmeta - coordinateur des achats
\/éronique Bertaux - responsable de service Vacances/ Loisirs Alexandre Bacart - responsable de secteur Loisirs
Anne Schaetzel - directrice générale adjointe Judith Dacko - agent de ventes
Nadia Ouarem - agent de ventes
Maryse Roubinet - responsable réservation au service Juniors

Un peu d'histoire : la Blcherie,
ancienne Faculté de médecine

) La rue de la Blcherie est I'une des plus anciennes rues de la rive gauche. Son nom viendrait de I'ancien

o chemin qui en 1202 longeait le port aux bliches,

A Le 20 mars 1469, la maison faisant I'angle de la rue des Rats et de la rue de la Couronne de fer (actuel-

e & lement rue de I'Hotel Colbert et rue de la Blicherie) fut achetée aux Chartreux afin d'y installer la Faculté
BUCHERIE de médecine.

En 1470 un médecin, monsieur Despars, fait dont de 300 écus pour acheter une maison a l'enseigne
de la couronne (actuel n°15)

En 1678 les batiments XV° - XVI° siecles sont reconstruits, grace aux libéralités d'une chanoise de
Notre-Dame, Lemale, seigneur des Roches.

En 1741, I'amphithéatre, construit 124 ans plus tt, dut étre remplacé. Le nouvel édifice fut nommé
Winslow, du nom du célebre danois, docteur régent, professeur a la Faculté de médecine et au jardin du
Roi. Il servira jusqu'a la veille de la révolution et subsiste toujours actuellement.

En 1743, la rotonde actuelle est construite et inaugurée par I'anatomiste Winlow en 1745,

En 1775, les écoles étaient devenues inhabitables, 'humidité due a de fortes crues de la Seine ayant
envahiles murs. La Faculté abandonne la rue de la Blicherie pour s'installer dans les locaux de la Faculté de
droit, place du Panthéon. Cependant, les lecons d'anatomie et d'accouchement y seront données jusqu'en
1810. Les autres biens sont morcelés entre de nombreux acquéreurs. Dans la grande salle aux colonnes,
on trouve une auberge, un lavoir, un marchand de vins..

En 1895, Ia Ville de Paris devient propriétaire et affecte les lieux en 1909 a la Maison des Etudiants
puis, en 1937, a la bibliotheque Tourguéniev. L'Ecole d'administration, le service des Pensions, 'APSAP,
les services sociaux puis le bureau de la formation du personnel de la Ville de Paris se sont relayés dans
ce site classé monument historique.

En 199¢, Jacques Chirac, alors maire de Paris, inaugure le hall d'accueil des personnels et visite la nou-
velle installation de ’'Agospap dans tout le batiment.

En 2010, Maité Errecart, adjointe au maire de Paris, chargée des ressources humaines de I'administra-
tion générale et des relations avec les mairies d'arrondissement, visite les locaux de I'association.
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